Arbeitsverhalten:

a) Interesse am Unterricht + Mitarbeit
1) ist sehr Interessiert uns arbeitet regelmaRig sehr gut mit

2) istinteressiert und arbeitet gut mit.

3) ist zumeist interessiert und arbeitet oft gut mit.

4) zeigt wenig Interesse und eine schwankende Mitarbeit.
5) zeigt kaum Interesse und arbeitet selten mit.

b) Konzentration und Ablenkbarkeit + Tempo:
1) ist duBerst konzentriert, arbeitet sehr ausdauernd und ziigig.

2) st konzentriert, arbeitet ausdauernd und zligig.

3) ist meist konzentriert und arbeitet zumeist ausdauernd angemessen schnell.
4) arbeitet mit schwankender Konzentration, wenig Ausdauer und langsam.

5) ist wenig konzentriert, hat eine geringe Ausdauer und arbeitet sehr langsam.

c) Hausaufgaben (vollstindig + termingerecht) + Heftfiihrung (ordentlich):

1) erledigt die Aufgaben immer vollstandig und sehr ordentlich.
2) erledigt die Aufgaben vollstandig und ordentlich.
erledigt die Aufgaben immer vollstdandig aber nicht immer ordentlich.
erledigt die Aufgaben nicht immer vollstdandig aber sehr ordentlich.
3) erledigt die Aufgaben nicht immer vollstéandig und ordentlich.
erledigt die Aufgaben vollstandig aber nicht ordentlich.
erledigt die Aufgaben nicht immer vollstandig aber recht ordentlich.
4) erledigt die Aufgaben oft unvollstandig, auerdem nicht immer ordentlich.
erledigt die Aufgaben oft unvollstindig aber ausreichend ordentlich.
erledigt die Aufgaben nur unvollstandig aber ausreichend ordentlich.
5) erledigt die Aufgaben nur unvollstindig und unordentlich.

d) Umgang mit eigenem / fremdem Material, Organisation Arbeitsplatz/Mippchen:

1) hélt den Arbeitsplatz stets in Ordnung und das Material bereit.

2) halt den Arbeitsplatz in Ordnung und das Material bereit.

3) haélt den Arbeitsplatz zumeist in Ordnung und das Material bereit.
4) halt den Arbeitsplatz oft nicht in Ordnung und Material fehlt 6fter.
5) halt den Arbeitsplatz noch nicht in Ordnung und Material fehlt oft.

e) Erarbeitung von Arbeitsauftrigen:
1) hat viele eigene Losungsideen bei neuen Aufgaben.

2) hat eigene Losungsideen bei neuen Aufgaben.

3) hat manchmal eigene Losungsideen bei neuen Aufgaben und bendtigt selten Hilfe.
4) bendtigt noch 6fter Unterstiitzung bei der Losung von Aufgaben.

5) ben6étigt oft Unterstiitzung bei der L6sung von Aufgaben.

f) Piinktlichkeit

1) kommt stets pinktlich zum Unterricht.

2) kommt plinktlich zum Unterricht.

3) kommt zumeist piinktlich zum Unterricht.

4) kommt nicht immer plinktlich zum Unterricht.
5) Kommt selten piinktlich zum Unterricht.

(Die Zahlen z.B. 2) entsprechen den Schulnoten, hier der Note 2.)



Sozialverhalten:

a) Interesse und Engagement fiir die Gemeinschaft
1) Ubernimmt stets selbstverstandlich Aufgaben fiir die Klassengemeinschaft.

2) Ubernimmt oft Aufgaben fir die Klassengemeinschaft.

3) dbernimmt hin und wieder Aufgaben fir die Klassengemeinschaft.

4) unterstltzt noch selten andere.

5) ist noch sehr auf sich bezogen und uninteressiert an der Unterstitzung anderer.

b) Einhaltung vereinbarter Regeln und Absprachen
1) halt immer vorbildlich Regeln und Absprachen ein.

2) halt Regeln und Absprachen ein.

3) halt sehr oft Regeln und Absprachen ein.

4) bendtigt zum Einhalten der Regeln noch Unterstiitzung und diskutiert viel.
5) ben6étigt noch viel Kontrolle, um Regeln einzuhalten und stellt diese in Frage.

c¢) Umgang mit Mitmenschen

1) st stets rlicksichtsvoll, hoéflich und tolerant gegeniliber Anderen.

2) st ruicksichtsvoll, hoflich und tolerant gegenliber Anderen.

3) ist meist riicksichtsvoll, hoflich und tolerant gegeniiber Anderen.

4) muss an hoflichen, ricksichtsvollen und toleranten Umgang erinnert werden.
5) ist oft unhoflich und teilweise diskriminierend.

d) Kooperation im Unterricht

1) tragtimmer zu kooperativem, fairen Arbeiten bei und bietet allen Mitschilern Hilfe an.
2) tragt zu kooperativem, fairen Arbeiten bei und bietet Hilfe an.

3) verhalt sich fair und kooperativ und bietet Freunden Hilfe an.

4) kooperiert nur mit wenigen Kindern und hilft anderen nur manchmal.

5) stort kooperative Arbeitsprozesse und hilft anderen selten.

e) Verhalten bei Konflikten

1) I16st Konflikte stets selbststandig und fair.

2) l6st Konflikte selbststdandig und fair.

3) 16st Konflikte mit etwas Unterstlitzung und meist fair.

4) gerat oft in Konflikte und 16st diese nicht immer gewaltfrei.
5) geréat regelmaRig in Konflikte und |6st diese selten gewaltfrei.

(Die Zahlen z.B. 2) entsprechen den Schulnoten, hier der Note 2.)



